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Standard wymagan- egzamin mistrzowski

dla zawodu

STOLARZ MEBLOWY

Kod z klasyfikacji zawodow Kod z klasyfikacji zawodow
i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy szkolnictwa zawodowego
742207 -

Egzamin przeprowadzany jest w dwoch etapach:

etap praktyczny: polega na samodzielnym wykonaniu przez kandydata

zadan egzaminacyjnych sprawdzajgcych umiejetnosci praktyczne

etap teoretyczny: odbywa sie w dwdch czeSciach; pisemnej i ustnej

1.

w czesci pisemnej kandydat udziela odpowiedzi na pytania z
zakresu tematéw:

rachunkowos¢ zawodowa

dokumentacja dziatalno$ci gospodarcze;j

rysunek zawodowy

zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej

podstawowe zasady ochrony srodowiska

podstawowe przepisy prawa pracy

podstawowa problematyka prawa gospodarczego i zarzgdzania
przedsiebiorstwem

podstawy psychologii i pedagogiki

metodyka nauczania

w czesci ustnej kandydat odpowiada na pytania z zakresu
nastepujacych tematow:

technologia

maszynoznawstwo

materiatoznawstwo

Zadania do etapu praktycznego i pytania do etapu teoretycznego przygotowywane sg na podstawie
standardu wymagan ustalonego przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego

(Ustawa o rzemio$le z dnia 22 marca 1989, tekst jednolity:

Dz. U. Z2002r Nr 112, poz. 979, z pézn. zm. Dz. U. z 2003 Nr 137, poz. 1304)



Zawod: stolarz meblowy

|. Etap teoretyczny (czes¢ pisemna i ustna) egzaminu obejmuije:

Zakres wiadomosci i umiejetnosci wlasciwych dla kwalifikacji w
zawodzie

Kandydat na mistrza powinien umie¢:

1. Czyta¢ ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opisu,
instrukcji, rysunkow, szkicow, wykreséw, dokumentacji technicznej i
technologicznej, w szczegolnosci:

1.1.
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rozpoznawac oznaczenia graficzne i wymiarowe rysunkoéw, materiatdw, gatunkéw
drewna, i ptyt drewnopodobnych, sklejki, ptyt pilSniowych i tworzyw sztucznych
uzywanych w konstrukcji mebli, oraz rozpoznawanie gatunkéw drewna;

znac¢ podziat mebli ze wzgledu na przeznaczenie i konstrukcje;

rozrézniac kleje, materiaty lakiernicze i tkaniny stosowane w stolarstwie meblowym,
oraz barwniki bezpowiokowe;

rozréznia¢ narzedzia i obrabiarki do drewna;

zna¢ metody obrébki skrawaniem;

znac¢ rodzaje potaczen elementéw meblowych;

zna¢ metody ostrzenia i przygotowania narzedzi do pracy;

sporzadzi¢ rysunek techniczny;

dokonac¢ naprawy i renowacji wszelkich typéw mebili.

2. Przetwarza¢ dana liczbowe i operacyjne, w szczegolnosci:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.

2.5.
2.6.

2.7.
2.8.

2.9.

obliczy¢ na podstawie rysunku technicznego rodzaj i ilo§¢ materiatow;

przygotowac lakier do nanoszenia przy pomocy pedzla i pistoletu pneumatycznego;
okresli¢ lepkos¢ lakieru przy pomocy kubka Forda;

umiec okresli¢ parametry techniczne (lepkos¢ ,wilgotnos¢, temperatura) materiatéw
stosowanych w procesie wytwarzania wyrobow stolarskich meblowych;

obliczy¢ wydajnos¢ stosowanych materiatéw (n.p. tarcicy, ptyt, lakieru);

dobrac¢ narzedzia i wielkosci obrotéw urzadzen do obrébki skrawaniem obroty pity
tarczowej, wiertarki, strugarki, frezarki;

sporzadzi¢ kalkulacje kosztéw sktadajacych sie na cene wytworzenia wyrobu;
dokona¢ pomiaru doktadnosci pasowan i wykonania wyrobu w oparciu o
obowigzujace normy jakosci;

dokonac¢ biezgcej kontroli i konserwacji maszyn i urzadzen;

3. Bezpiecznie wykonywaé zadania zawodowe zgodnie z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
srodowiska, w szczegolnosci:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.
3.5.

3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

umie¢ dobiera¢ odpowiednie Srodki ochrony osobistej w zaleznosci od rodzaju
pracy;

zna¢ podstawowe czynnosci w razie powstania wypadku Ilub zgtoszenia
wypadkowego;

umiec¢ udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu w wypadku do czasu przyjscia
lekarza;

umie¢ zorganizowac stanowisko pracy pod katem zasad BHP i p. poz.

wskazaé miejsca i materiaty stanowigce najwieksze zagrozenie dla zdrowia i zycia
ludzi;

znac¢ zasady transportowania materiatéw w zakfadach stolarskich;

wykazacé rodzaje srodkdéw gasniczych w zaleznosci od zrodta ognia;

wskazac¢ skutki nie wtasciwej obstugi maszyn i obrabiarek do drewna;
zabezpieczenie lakierni (wentylacja, silniki elektryczne i tp.)



Zakres wiadomosci i umiejetnosci zwigzanych z zatrudnieniem i
dzialalnoscia gospodarcza

Kandydat na mistrza powinien umie¢

1. Czytaé ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie: opisu,
instrukcji, tabeli, wykresu, w szczegolnosci:

1.1.
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1.
1.
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1.

rozréznia¢ podstawowe pojecia i terminy z obszaru funkcjonowania gospodarki
oraz prawa pracy, prawa podatkowego i przepiséow regulujacych podejmowanie
dziatalnosci gospodarczej;

rozréznia¢ dokumenty regulujgce zatrudnienie oraz dziatalno$¢ gospodarcza;
identyfikowa¢ i analizowa¢ informacje dotyczace wymagan i uprawnien:
pracownika, pracodawcy, bezrobotnego i klienta;

znac¢ zasady zgfaszania dziatalno$ci gospodarczej;

znac kryteria stawiane zaktadom ktore szkolg uczniow.

2. Przetwarza¢ dane liczbowe i operacyjne, w szczegdlnosci:

2.1,
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

2.7.

analizowac informacje zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji, poszukiwaniem pracy
i zatrudnieniem oraz podejmowaniem i prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej;
sporzadza¢ dokumenty zwigzane z poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem oraz z
podejmowaniem dziatalno$ci gospodarczej;

rozroznia¢ skutki wynikajgce z nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy;

znac lokalny rynek pracy, jego kierunki rozwojowe;

umie¢ zareklamowac swoje umiejetnosci, stosowaé zasady marketingu;

posiadac orientacje w zakresie podnoszenia kwalifikacji, rozszerzania umiejetnosci
i uprawnien w oparciu o rynek pracy;

znac¢ podstawowe zasady sporzadzanie biznes planéw.

Podstawy psychologii i pedagogiki oraz metodyka nauczania

Kandydat na mistrza powinien posiada¢ wiadomosci i rozumie¢ procesy a w
szczegolnosci:

1. Wyjasnia¢ i ocenia¢ sytuacje stosujac sie do opisu zagadnien i probleméw
w obszarze:

1.1.

1.2

1.3.

psychologii osobowosci:
1.1.1. rozumieé¢ rozwdj psychiczny cztowieka i czynniki na niego wptywajace oraz
cechy psychiczne osobowosci i jej sktadniki:
- charakter i jego cechy, zdolno&ci i uzdolnienia;
- zainteresowania i sktonnosci;
- temperament i jego rodzaje.
1.1.2. znac¢ podejscie psychologiczne do uczenia sig i proceséw poznawczych:
- przetwarzanie informacji — rodzaje pamieci;
- czynniki indywidualne wptywajgce na motywacje nauczania;
- czynniki zwigzane z organizacjg hauczania.
1.1.3. zna¢ sposoby postepowania i reagowania w sytuacjach trudnych:
- stres i frustracja;
- typy sytuacji trudnych;
- reakcje na sytuacje trudne.
psychologii rozwojowej i wychowawczej:
1.2.1. posiada¢ wiedze nt. okreséw rozwojowych;
1.2.2. bra¢ pod uwage czynniki rozwojowe.
psychologii pracy:
1.3.1. okres$la¢ wzajemny wptyw i oddziatywanie w ukfadzie cztowiek — praca;
1.3.2. zna¢ etapy dostosowania cztowieka do pracy:
- wprowadzenie do pracy;
- szkolenie zawodowe i doskonalenie.

2. Stosowac sie do zasad pedagogiki — dydaktyki i metodyki nauczania:



2.1. okres$la¢ cele nauczania w procesie praktycznej nauki zawodu;

2.2. znac kryteria doboru metod nauczania;

2.3. umie¢ postugiwaé sie programem nauczania,

2.4. zna¢ zasady nauczania oraz kontroli i oceny pracy ucznia;

2.5. stosowacé odpowiednie srodki dydaktyczne w procesie ksztatcenia;

2.6. planowac¢ nauczanie wg podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie;

2.7. stosowac sie do standardéw wymagan bedacych podstawag do przeprowadzania
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie;

2.8. dobiera¢ ogniwa i formy organizacyjne pracy dydaktyczno — wychowawczej w
ksztatceniu zawodowym,;

2.9. prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczng w zaktadzie szkolagcym ucznidw.

[I. Etap praktyczny egzaminu - obejmuje praktyczne
umiejetnosci z zakresu kwalifikacji w zawodzie, objete tematem:

1. Wykonanie biurka komputerowego.
2.  Wykonanie stotu w okre$lonym stylu
3.  Wykonanie krzesta stylizowanego.

1. Planowaé¢ czynnosci zwigzane z wykonywaniem zadania — préby pracy:
1.1. sporzadzi¢ plan dziatania;
1.2. sporzadzi¢ wykaz niezbednych surowcéw, materiatdbw, sprzetu kontrolno-
pomiarowego, narzedzi, srodkéw ochrony osobistej;
wykonaé niezbedne obliczenia, rysunki lub szkice pomocnicze;
zaplanowac czas potrzebny na poszczegdlne czynnosci;
uzasadni¢ wybrany plan dziatania;

1.
1.
1.
1.6. sprawdzi¢ jakos¢ planu z rzeczywistoscia.
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2. Organizowac¢ stanowisko pracy:

2.1. zgromadzi¢ i rozmie$ci¢ na stanowisku pracy materiaty, narzedzia, aparature i
sprzet, zgodnie z zasadami bezpieczehnstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowe;;

2.2. sprawdzi¢ stan techniczny maszyn, aparatury i sprzetu, dobraé odziez roboczg i
$rodki ochrony osobistej;

2.3. uwzgledni¢ srodki transportu miedzy stanowiskowego w zaleznosci od potrzeb i
mozliwosci technicznych zaktadu;

2.4. znaé ergonomiczne warunki pracy i ich wptyw na tempo, wygode i samopoczucie
pracownika oraz zwigzane z tym zasady BHP i p.poz.

3. Wykona¢ zadanie praktyczne z zachowaniem przepiséw bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska i wykazaé¢
sie umiejetnosciami w okreslonych prébach pracy:

3.1.1 wykonaé rozkroje ptyt widrowych laminowanych i ptyt pilSniowych
lakierowanych

.2 dokonac ciecia na pile formatowej

3 dokona¢ okleinowania waskich ptaszczyzn na okleinarkach mechanicznych z
uzyciem klejow topliwych
sporzadzi¢ plan wiercen na potaczenia kotkowe i ztacza meblowe
wykonac¢ wiercenia w ptaszczyznach czotowych i bocznych
zamocowac okucia meblowe i kotki meblowe
wykonaé montaz wyrobu bez uzycia kleju
wykonaé montaz podzespotéw
wykonaé¢ montaz wyrobu

Odokonac kosmetyki wyrobu

1dokonac oceny jakosciowej

Zzapakowac i oznakowac¢ gotowy wyréb
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3.1.13wykonac¢ zadanie w przewidzianym czasie

3.1.14uporzadkowac stanowisko pracy

3.1.15zagospodarowac¢ pozostate odpady (dokonac selekcji zgodnie z zasadami
ochrony srodowiska naturalnego)

3.1.16wykonac prace z okreslong jakoscig i estetykg

3.1.17umie¢ zastosowaé w wyrobie rozwigzania nowatorskie poszerzajace funkcje
uzytkowe i estetyczne wyrobu

4. Prezentowac efekt wykonanego zadania — proby pracy:
4.1. uzasadni¢ sposéb wykonania zadania,
4.2. oceni¢ jakos¢ wykonanego zadania,
4.3. uzasadni¢ parametry biurka komputerowego , jego wielko$¢ i korespondencje do
sylwetki cztowieka i jego samopoczucie w czasie pracy na komputerze
4.4, znaé obowigzujgce zasady ergonomii przy pracy na komputerze np. wysoko$¢ i
odlegto$¢ monitora od oczu obstugujacego

Niezbedne wyposazenie stanowisk (stanowiska) egzaminacyjnych do
przeprowadzenia etapu praktycznego egzaminu.

1. Wykonanie biurka komputerowego.
2. Wykonanie stotu w okreslonym stylu
3. Wykonanie krzesta stylizowanego.

Zaktad rzemie$lniczy spetniajgcy warunki ksztatcenia uczni, posiadajacy dostateczne
badania SANEPID, Inspekcji Pracy, maszyny spetniajgce warunki BHP i p.poz., narzedzia
reczne i elektronarzedzia, przyrzady pomiarowe, instrukcje obstugi maszyn, srodki ochrony
osobistej, niezbedne materiaty do wykonania pracy

Wydzielone czesci hal produkcyjno — ustugowych do prac maszynowych i recznych.

Maszyny pita formatowa, oklejarka waskich ptaszczyzn, wiertarka wieloczynnosciowa
poziomo- pionowa. Wiertarka, wkretaki, Srubokrety, papier Scierny, $ciski stalowe, mtotek
metalowy i gumowy badz drewniany z filcowg pieta, suwmiarka, miara zwijana, czysciwo
meblowe.




